REGULAMIN
Komendy Miejskiej Policji we Wroclawiu
z dnia 6 czerwca 2014 r.

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 o Policji (Dz. U. z 2011, Nr 287
p0z.1687 z pdzn. zm.!) postanawiam, co nastepuje:

ROZDZIAL 1
Przepisy ogdlne

§ 1.

Ustala si¢ regulamin Komendy Miejskiej Policji we Wroctawiu, zwanej dalej ,,Komenda”
okreslajacy:

1) strukture organizacyjng Komendy;
2) tryb kierowania Komenda;

3) zadania komorek organizacyjnych Komendy.

§2.

1. Komenda jest jednostka organizacyjng Policji stanowigca urzad, przy pomocy ktérego
Komendant Miejski Policji we Wroctawiu, zwany dalej ,,Komendantem Miejskim Policji”,
realizuje zadania okreslone w ustawach 1 aktach wykonawczych wydanych na ich podstawie.

2. Siedziba Komendy znajduje si¢ we Wroctawiu przy ulicy Podwale 31-33.

§ 3.

1. Komendant Miejski Policji wykonuje na obszarze gminy Wroctaw i powiatu wroctawskiego
zadania Policji w sprawach ochrony bezpieczenstwa i porzadku publicznego, okreslone w
ustawach i przepisach wykonawczych wydanych na podstawie ustaw.

2. Komendant Miejski Policji podlega zwierzchnictwu Komendanta Wojewddzkiego Policji we
Wroctawiu w zakresie wynikajagcym z ustawowych funkcji przetozonego policjantow,
wlasciwego w sprawach ochrony bezpieczenstwa ludzi oraz utrzymania bezpieczenstwa
I porzadku publicznego.

3. Komendant Miejski Policji sktada sprawozdania o stanie bezpieczenstwa i porzadku
publicznego Staro$cie Powiatu Wroctawskiego, a takze wlasciwym terytorialnie organom
samorzadowym oraz wykonuje polecenia przywrocenia stanu zgodnego z porzadkiem
prawnym wydane przez uprawnione organy.

§ 4.



1. Zakres dzialania oraz zadania Komendy okre$laja odrebne przepisy Komendanta Gtownego
Policji w sprawie szczegdtowych zasad organizacji 1 zakresu dziatania komend, komisariatow
I innych jednostek organizacyjnych Policji.

2. Szczegblowy sposob realizacji obowigzkow 1 uprawnien przetozonych oraz podwladnych
przy wykonywaniu zadan Komendy okreslajg odrgbne przepisy Komendanta Gtownego Policji
o funkcjonowaniu organizacji hierarchicznej w Policji.

§ 5.

1. Policjanci sg zobowigzani do noszenia przepisowego umundurowania i wyposazenia w
czasie petnienia stuzby. Obowigzek ten nie ma zastosowania w przypadkach okreslonych
odrgbnymi przepisami.

2. Rozktad czasu stuzby policjantow okreslaja odrebne przepisy.

3. Shuzba i praca w Komendzie w dniach od poniedziatku do piatku rozpoczyna si¢ o godzinie
7.30 i konczy si¢ o godzinie 15.30. Nie dotyczy to stuzby lub pracy wykonywanej w systemie
zmianowym.

4. Policjanci i pracownicy sg zobowigzani w dniach stuzby i pracy do potwierdzenia, w

przeznaczonych do tego celu ewidencjach, jej rozpoczecie oraz kazdorazowe opuszczenie
miejsca jej petnienia lub wykonywania, za zgoda bezposredniego przetozonego.

§ 6.

Komendant Miejski Policji przyjmuje interesantow w sprawie skarg i wnioskow we wtorki od
godziny 15.30 do godziny 16.30.

ROZDZIAL 11

Struktura Organizacyjna
§7.
1. Kierownictwo Komendy stanowia:
1) Komendant Miejski Policji;
2) 1 Zastgpca Komendanta Miejskiego Policji;
3) Zastepca Komendanta Miejskiego Policji.
2. W sktad Komendy wchodzg nastepujace komoérki organizacyjne:
1) w stuzbie kryminalnej:
a) Wydziat Kryminalny,

b) Wydziat Dochodzeniowo — Sledczy,



¢) Wydziat Techniki Kryminalistyczne;j,
d) Wydzial do Walki z Przestgpczoscia Gospodarcza;
2) w shuzbie prewencyjne;j:
a) Wydziat Prewencji i Patrolowy,
b) Wydziat Sztab Polic;ji,
¢) Wydziat Ruchu Drogowego,
d) Wydzial Ochronny;
3) w stuzbie wspomagajacej:
a) Wydziat Kontroli,
b) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prawnych,
c) Wydziat Kadr,
d) Zespot do spraw Prezydialnych,
e) Zespot do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy,
f) Wydzial Wspomagajacy,
g) Zespo6t do spraw Ochrony Informacji Niejawnych.

ROZDZIAL 111

Tryb kierowania w Komendzie

§ 8.

1. Komenda kieruje Komendant Miejski Policji przy pomocy I Zastgpcy Komendanta
Miejskiego Policji 1 Zastgpcy Komendanta Miejskiego Policji, kierownikéw komorek
organizacyjnych Komendy oraz bezposrednio podleglych mu policjantow 1 pracownikow.

2. Komendant Miejski Policji okresla karty opisu stanowiska pracy oraz opisy stanowisk pracy
I Zastgpcy 1 Zastgpcy Komendanta Miejskiego Policji oraz bezposrednio podlegtych mu
policjantow, pracownikow.

3. Karty opisu stanowisk pracy sporzadza si¢ w trybie i na zasadach okreslonych w przepisach
w sprawie szczegotowych zasad organizacji i zakresu dziatania komend, komisariatéw i innych
jednostek organizacyjnych Policji.

4. Opisy stanowisk pracy osob zatrudnionych na podstawie przepisOw o stuzbie cywilnej
sporzadza si¢ na podstawie tych przepisow.



5. Komendant Miejski Policji moze upowazni¢ poszczegodlnych policjantoéw lub pracownikow
do wydawania w jego imieniu decyzji w okreslonych sprawach.

6. Komendant Miejski Policji moze powotywac o charakterze stalym lub doraznym: zespoty,
komisje, lub osoby do realizacji funkcji konsultacyjnych, doradczych i opiniodawczych.

7. Komendantowi Miejskiemu Policji podlegaja kierownicy nizej wymienionych
jednostek organizacyjnych:

1) Komisariatu Policji Wroctaw Fabryczna;
2) Komisariatu Policji Wroctaw Grabiszynek;
3) Komisariatu Policji Wroctaw Le$nica;
4) Komisariatu Policji Wroctaw Otbin;
5) Komisariatu Policji Wroctaw Osiedle;
6) Komisariatu Policji Wroctaw Psie Pole;
7) Komisariatu Policji Wroctaw Rakowiec;
8) Komisariatu Policji Wroctaw Stare Miasto;
9) Komisariatu Policji Wroctaw Srodmiescie;
10) Komisariatu Policji Wroctaw Krzyki;
11) Komisariatu Policji w Dlugolece;
12) Komisariatu Policji w Katach Wroctawskich;
13) Komisariatu Policji w Sobotce.
8. Jednostki organizacyjne Policji, o ktorych mowa w § 8 ust.7 posiadajg odrgbne regulaminy.
9. Komendanta Miejskiego Policji zastgpuje w razie jego nieobecnosci I Zastgpca Komendanta
Miejskiego Policji albo wyznaczony przez Komendanta Miejskiego Policji Zastgpca

Komendanta Miejskiego Policji.

10. Zakres zastgpstwa, o ktérym mowa w ust. 9 obejmie wykonywanie zadan Komendanta
Miejskiego Policji, chyba, ze Komendant Miejski Policji postanowi inaczej.

§9.

1. I Zastgpca Komendanta Miejskiego Policji nadzorujacy stuzbe kryminalng, sprawuje nadzor
nad nastepujacymi komoérkami organizacyjnymi Komendy:

1)Wydziatem Kryminalnym;



2)Wydziatem Dochodzeniowo-Sledczym;
3)Wydziatem do Walki z Przest¢pczo$cig Gospodarcza;
4)Wydziatem Techniki Kryminalistyczne;.

2. Zastepca Komendanta Miejskiego Policji nadzorujacy stuzbe prewencyjng, sprawuje nadzor
nad nastepujacymi komorkami organizacyjnymi Komendy:

1) Wydziatem Prewencji i Patrolowym;
2) Wydziatem — Sztab Policji;
3) Wydzialem Ochronnym;
4) Wydziatem Ruchu Drogowego.

3. Komorki organizacyjne Komendy inne niz wymienione w ust. 1 i 2 podlegaja nadzorowi
Komendanta Miejskiego Policji.

§ 10.
1. Komorka organizacyjng Komendy kieruje jej kierownik przy pomocy swoich zastgpcow i
kierownikow podleglych komorek organizacyjnych oraz bezposrednio podleglych policjantow
1 pracownikow.
2. Kierownik komorki organizacyjnej Komendy, zwany dalej ,.kierownikiem”, realizuje
zadania oraz reprezentuje Komendanta Miejskiego Policji w kontaktach z podmiotami
pozapolicyjnymi, w zakresie przypisanej wilasciwosci rzeczowej wynikajacej z zadan

Komendanta Miejskiego Policji, o ktorych mowa w § 3 ust. 1.

3. Kierownik okresla karty opisu stanowisk pracy oraz opisy stanowisk pracy swoich
zastepcow 1 podlegtych sobie policjantéw 1 pracownikow Policji.

4. Zapis § 8 ust. 3 14 stosuje si¢ odpowiednio.
5. Kierownik okresla zakresy zadan podlegtych komoérek organizacyjnych.

6. Kierownika zastgpuje w czasie jego nieobecno$ci zastgpca albo policjant lub pracownik
wskazany przez tego kierownika.

7. Zastgpowanie kierownika obejmuje wykonywanie zadan, o ktéorych mowa w regulaminie
chyba, ze kierownik okreslit inny zakres zastgpstwa.

8. Kierownik moze powotywaé stale lub dorazne nieetatowe zespoty policjantow lub
pracownikow odpowiedzialnych za koordynacje pracy tych zespotow.

9. Kierownik moze zleca¢ podlegtym policjantom lub pracownikom wykonywanie czynnosci
innych niz ustalone w karcie opisu stanowisk pracy.



10. Kierownik obowigzany jest stwarza¢ warunki do sprawnej realizacji zadan stuzbowych,
ksztalcenia i doskonalenia zawodowego oraz ksztatcenia wtasciwych postaw etycznych.

ROZDZIAL IV

Zadania komorek organizacyjnych Komendy
§11.

Komorki organizacyjne, o ktorych mowa w § 7 ust. 2, w zakresie swojej wlasciwosci realizuja
zadania z zakresu kontroli zarzadcze;.

§12.
Do zadan Wydziatu Kryminalnego nalezy:

1) prowadzenie dziatan operacyjno - rozpoznawczych ukierunkowanych na rozpoznanie,
zapobieganie i zwalczanie przestepczosci przeciwko zyciu 1 zdrowiu, mieniu 1 przestgpczosci
narkotykowej oraz przedsigwzig¢ majacych na celu wsparcie procesu wykrywczego w
sprawach przestepstw o duzym ciezarze gatunkowym 1 skomplikowanym charakterze,
a W szczego6lnosci:

a) zabojstw, zgwalcen, uprowadzen dla okupu, rozbojéw, wymuszen rozbdjniczych, napadow
rabunkowych z uzyciem niebezpiecznego narzg¢dzia, ktoére zaistnialy na terenie dziatania
Komendy,

b) kradziezy, kradziezy z wltamaniem, przestepstw zwigzanych z obrotem dzietami sztuki,
kradziezy pojazdéw, kradziezy metali kolorowych, oszustw o charakterze kryminalnym,

C) nielegalnego wytwarzania, przetwarzania i1 przerobu Srodkéw odurzajacych, obrotu
srodkami odurzajagcymi, sprzedazy $rodkéw odurzajacych, ujawniania nielegalnych upraw,
posiadania srodkow odurzajacych;

2) pozyskiwanie 1 wspdlpraca z osobowymi zrodtami informacji,

3) w zakresie zadan wydziatu - koordynowanie oraz prowadzenie nadzoru instancyjnego nad
prowadzonymi 1 planowanymi przez jednostki organizacyjne Policji podlegte Komendzie
sprawami 1 dzialaniami operacyjnymi oraz wspotpraca z osobowymi Zrédlami informacji, a
takze poszukiwaniami osob w celu efektywnego 1 ekonomicznego wykorzystania sit 1 sSrodkow
stuzby kryminalnej;

4) rozpoznanie, zapobieganie i zwalczanie przestgpstw 1 wykroczen popetnionych w zwiazku z
imprezami masowymi, masowymi sportowymi i innymi, oraz zwigzanych z istniejgcymi
patologiami spolecznymi, jak réwniez z dziatalno$cig réznych grup subkulturowych mogaca
stanowi¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa 1 porzadku publicznego;

5) planowanie i organizowanie dziatan w zakresie poszukiwan osob ukrywajacych sie przed
organami S$cigania lub wymiaru sprawiedliwosci, oraz w sprawach poszukiwan osob
zaginionych i identyfikacji osob lub zwlok o nieustalonej tozsamosci;



6) analizowanie zagrozenia przestgpczoscia przeciwko zyciu i zdrowiu, mieniu oraz
narkotykowg, ujawnianie nowych form przest¢pczosci, opracowywanie, upowszechnianie i
wdrazanie rozwigzan przeciwdziatajacych tym przestepstwom;

7) inspirowanie, opracowywanie i wprowadzanie zmian w sposobie prowadzenia i organizacji
czynno$ci operacyjnych w celu zapewnienia prawidtowej 1 efektywnej realizacji zadan stuzb
kryminalnych w zakresie zwalczania przestgpczosci przeciwko zyciu i zdrowiu;

8) wspotpraca w zakresie okreslonym przez Komendanta Miejskiego Policji z komdrkami
organizacyjnymi Komendy Wojewddzkiej Policji we Wroctawiu lub innymi jednostkami
organizacyjnymi Policji;

9) prowadzenie wspolpracy z organami i instytucjami panstwowymi w zakresie niezbednym do
realizacji zadan wydziatu.

§ 13.
Do zadan Wydziatu Dochodzeniowo — Sledczego nalezy:

1) prowadzenie postgpowan przygotowawczych w sprawach dotyczacych przestepstw
kryminalnych i gospodarczych o wysokim stopniu skomplikowania;

2) koordynowanie czynno$ci dochodzeniowo-$ledczych dotyczacych zwalczania przez
podlegte jednostki przestepstw kryminalnych i gospodarczych;

3) wspotpraca z komorkami Komendy Wojewddzkiej Policji we Wroctawiu w zakresie
czynno$ci dochodzeniowo-$ledczych oraz wlasciwymi prokuraturami;

4) organizowanie wspotdziatania w zakresie zapobiegania 1 zwalczania przest¢pczosci z
funkcjonujacymi na obszarze gminy Wroctaw 1 powiatu wroctawskiego organami wymiaru
sprawiedliwosci oraz innymi organami ochrony prawne;j;

5) nadzorowanie prawidlowej rejestracji statystycznej postgpowan przygotowawczych;

6) nadzorowanie komorek dochodzeniowo - §ledczych jednostek organizacyjnych Policji na
obszarze gminy Wroctaw 1 powiatu wroctawskiego w zakresie sprawnosci organizacyjnej,
rezultatdw wykrywczych oraz nadzor nad merytoryczng strong prowadzonych postgpowan
przygotowawczych;

7) podnoszenie kwalifikacji policjantow stuzb dochodzeniowo - S$ledczych poprzez
organizowanie szkolen w zakresie obowigzujgcego stanu prawnego;

8) realizacja zadan wynikajacych z plandw operacyjnych Strategii Policji przyjetej przez
Komendanta Gléwnego i Komendanta Wojewddzkiego Policji we Wroctawiu;

9) sprawowanie nadzoru nad procesowym wykorzystaniem zabezpieczonych $ladow
kryminalistycznych oraz wykorzystywanie analiz i zestawien, wykonywanych przez Wydziat
Techniki Kryminalistycznej do wdrazania optymalnych rozwigzan merytorycznych i
organizacyjnych;



10) wykonywanie zadan zleconych przez Komendanta Miejskiego Policji i inne uprawnione
organy, a takze wynikajacych ze wspotpracy z innymi komoérkami organizacyjnymi Komendy;

11) wspomaganie metodami informatycznymi dziatah wykrywczych i operacyjno -
rozpoznawczych jednostek Policji w zwalczaniu przestgpczosci 1 ochronie porzadku
publicznego;

12) organizacja i eksploatacja policyjnych systemow informatycznych poprzez:

a) zapewnienie poprawnosci i informacji wprowadzonych do policyjnych baz danych w
jednostkach 1 komorkach organizacyjnych Komendy,

b) wykorzystywanie obowigzujgcych systemoéw informatycznych;

13) organizowanie i prowadzenie szkolen w zakresie korzystania z udostepnionych systemow
informatycznych dla policjantow i pracownikoéw jednostek oraz komoérek organizacyjnych
Komendy.

§ 14.
Do zadan Wydziatu do Walki z Przestgpczoscia Gospodarcza nalezy:

1) prowadzenie rozpoznania operacyjnego dotyczacego zagadnien, osob, grup przestepczych,
bedacych przedmiotem wybranych ze wzgledu na charakter lub rozmiary, postepowan
przygotowawczych o przestepstwa gospodarcze;

2) planowanie i prowadzenie rozpoznania operacyjnego dotyczacego zagadnien, osdb, grup
przestgpczych podejmowanego w wyniku analizy obszardw zagrozenia przestgpczoscia
gospodarcza;

3) organizowanie wspolpracy z innymi pionami Policji, w zakresie zwalczania i zapobiegania
przestepczosci gospodarczej;

4) prowadzenie wspotpracy w zakresie wymiany informacji 1 wspolnych przedsigwzigé z
organami administracji powolanymi do $cigania przestepczosci gospodarczej, w szczegdlnosci
z Urzedem Kontroli Skarbowej, 1zbg Celng, Urzedami Skarbowymi, Urzedem Celnym, Straza
Graniczna;

5) organizowanie 1 prowadzenie szkolen policjantow pionu do walki z przestgpczoscia
gospodarcza z uwzglednieniem pojawiajacych si¢ nowych zagadnien prawnych, nowych
zagrozen, realizowanych tematéw prowadzonego rozpoznania;

6) wykonywanie zadan zleconych przez Komendanta Miejskiego Policji oraz zadan
wynikajacych ze wspolpracy z Wydzialem do Walki z Przestepczoscia Gospodarcza Komendy
Wojewodzkiej Policji we Wroctawiu 1 Wydzialem do Walki z Korupcja Komendy
Wojewddzkiej Policji we Wroctawiu.

§ 15.

Do zadan Wydziatu Techniki Kryminalistycznej nalezy:



1) wykonywanie czynnosci technicznych, wymagajacych wiedzy i umiejetnosci specjalnych,
w ramach realizowanych przez Komende i podlegle jednostki czynnosci procesowych, w celu
ujawniania i1 zabezpieczania formalno - procesowego 1 technicznego Sladow
kryminalistycznych 1 dowodow rzeczowych, za pomoca dostepnych metod i $srodkow
technicznych;

2) sporzadzenie dokumentacji technicznej z przebiegu czynno$ci procesowych, w tym
fotograficznych, audio-video, szkicow i planow sytuacyjnych;

3) wykonywanie podstawowych badan kryminalistycznych, w zakresie posiadanych
uprawnien, nadanych przez Dyrektora Centralnego Laboratorium Kryminalistycznego
Komendy Gtownej Policji;

4) ujawnienie $ladow metodami laboratoryjnymi w miare posiadanych mozliwosci
technicznych;

5) wykonywanie fotografii sygnalitycznej, aresztowej oraz reprodukcji kreskowych i
pottonowych;

6) pomoc techniczna i logistyczna przy wykonywaniu daktyloskopii zwlok oraz osob do celow
rejestracyjnych i eliminacyjnych - w przypadku wystapienia znieksztatcen dtoni i/lub palcow,
zniszczonego naskorka, itp.;

7) merytoryczna i techniczna kontrola kart daktyloskopijnych do rejestracji w Wojewodzkiej
Registraturze daktyloskopijnej i Centralnej Registraturze Daktyloskopijnej Komendy Gléwne;j
Policji, wykonywanych w Komendzie i podlegtych jej jednostkach organizacyjnych Policji;

8) prowadzenie katalogdéw i kartotek sladow kryminalistycznych prowadzonych na podstawie
decyzji Komendanta Miejskiego Policji;

9) wspoldziatanie z policjantami grup dochodzeniowo - $ledczych 1 operacyjno-
dochodzeniowych w zakresie racjonalnego 1 efektywnego wykorzystania sladow i dowodow
rzeczowych w prowadzonych postepowaniach przygotowawczych poprzez:

a) uczestniczenie w budowaniu $ledczej wersji zdarzen,

b) udzielenie konsultacji w okresleniu zakresu badan w odniesieniu do zabezpieczonych $ladow
kryminalistycznych lud dowodéw rzeczowych oraz pomoc przy prawidlowym formutowaniu

pytan do bieglego jak roéwniez przy pozyskiwaniu odpowiedniego materiatu poréwnawczego,

c) w trudniejszych przypadkach udzielenie pomocy w typowaniu i pobieraniu materiatu
porownawczego,

d) w przypadkach nie budzacych watpliwosci, przeprowadzenie eliminacji grupowej w celu
zawezenia iloSci materialu do uzasadnionych rozmiardw,

e) ocen¢ skompletowanego materiatu do badan pod katem jego ilosci 1 jakosci,

f) udzielenie konsultacji w zakresie wymogoéw, dotyczacych pakowania 1 przesytania
materiatow badawczych do ekspertyzy;



10) uczestniczenie w dziataniu zapobiegajacym popetnieniu przestepstw i powstawaniu innych,
niekorzystnych zjawisk, jak np.: awarie, pozary, wybuchy, wypadki poprzez przekazywanie
przetozonym uwag i wnioskéw, wynikajacych z do§wiadczenia i biezacej pracy;

11) wspotpraca z pionem prewencji przy rejestracji nielegalnych zgromadzen, przejs¢ kibicow,
miejsc naruszania porzadku publicznego, itp.,

12) udziat w doskonaleniu zawodowym, ze szczegdlnym uwzglednieniem tematyki
prowadzenia ogledzin, poslugiwania si¢ sprz¢tem i materiatami techniki policyjnej oraz
optymalnego wykorzystania zabezpieczonych $sladow;

13) wspoétudzial w sprawowaniu nadzoru nad prawidlowym wykorzystaniem mozliwosci
techniki kryminalistycznej przez policjantow stuzb operacyjno-sledczych, dzielnicowych i
pionu prewencji;

14) poszukiwanie 1 wdrazanie nowych metod i $rodkéw do podnoszenia jakosci
wykonywanych  czynnosci  stuzbowych oraz  zwigkszenia ~mozliwosci  techniki
kryminalistycznej;

15) rejestracja zdje¢ sygnalitycznych w systemie POSIGRAF,;
16) rejestracja kart daktyloskopijnych w systemie KSIP.
§ 16.
Do zadan Wydziatu Prewenc;ji 1 Patrolowego nalezy:
1) W zakresie zadan prewencyjnych:

a) analizowanie stanu bezpieczenstwa 1 porzadku publicznego na terenie powiatu
wroctawskiego 1 gminy Wroctaw zwtaszcza w zakresie zagrozen zwigzanych z przestgpczoscia
przeciwko zyciu 1 zdrowiu oraz mieniu obywateli, zatrzymywaniem sprawcow przestepstw 1
wykroczen na gorgcym uczynku, wystepowaniem aktéw terroru, zjawiskom patologii
spolecznych, przemoca w rodzinie oraz proponowanie dziatan i dyslokacji stuzby adekwatnych
do przeanalizowanych zagrozen,

b) koordynowanie wykonawstwa zadan okreslonych w pkt 1, realizowanych przez jednostki 1
komorki organizacyjne Komendy,

¢) wspotdziatanie w realizacji zadan Wydzialu ze Straza Miejska, Zandarmeria Wojskowa,
Strazag Ochrony Kolei oraz innymi uzbrojonymi i nieuzbrojonymi formacjami ochrony oraz
zabezpieczenia 0sOb 1 mienia,

d) wspotdziatanie z funkcjonujacymi na obszarze powiatu wroctawskiego 1 gminy Wroctaw
instytucjami ochrony prawnej, organami administracji publicznej oraz organizacjami
spotecznymi w zakresie zapobiegania patologiom i przestgpczosci oraz przemocy w rodzinie,

e) prowadzenie wspotpracy z innymi jednostkami i komoérkami organizacyjnymi Policji w
zakresie realizowanych zadan,



f) realizowanie zadan wynikajacych z planowania strategicznego i sprawozdawczosci w Policji,
zwlaszcza w zakresie poprawnosci kompletnosci oraz terminowosci wprowadzania i
zatwierdzania danych statystycznych gromadzonych w informatycznych systemach
policyjnych,

g) prowadzenie nadzoru w zakresie organizacji i petnienia stuzby patrolowej i obchodowej oraz
efektywnego funkcjonowania stuzb patrolowych i dzielnicowych, zwlaszcza w zakresie
realizacji procedury ,,niebieskiej karty”,

h) prowadzenie nadzoru oraz koordynacja wykonawstwa zadan Komendy realizowanych w
zakresie zapobiegania popelnianiu przestepstw i wykroczen oraz czynow karalnych przez
osoby nieletnie a takze w zakresie realizacji czynno$ci wyjasniajacych i postepowan w
sprawach o wykroczenia, postgpowaniem mandatowym oraz stosowaniem $rodkow
oddziatywania wychowawczego w podlegtych jednostkach organizacyjnych Policji,

1) wykonywanie zadan z zakresu prewencji kryminalnej, w tym min. opracowywanie i
wdrazanie programow prewencji kryminalnej, wspdlpraca ze spoleczno$ciami lokalnymi,
organami administracji publicznej, organizacjami spolecznymi w zakresie bezpieczenstwa osob
1 mienia, zjawisk patologii spolecznej, demoralizacji i przestgpczos$ci nieletnich, przemocy w
rodzinie oraz popularyzowanie wiedzy o skutecznych metodach i §rodkach zapobiegania tym
niekorzystnym zjawiskom,

j) prowadzenie wspotpracy z lokalnymi $rodkami masowego przekazu, tj. gazetami
osiedlowymi, parafialnymi, spotdzielni mieszkaniowych, telewizjami kablowymi, itp., w
zakresie promocji zagadnien prewencji kryminalnej,

k) prowadzenie wspdlpracy z samorzadami i organizacjami pozarzadowymi w zakresie
promowania bezpieczenstwa i porzadku publicznego oraz kreowanie za posrednictwem
mediow pozytywnego wizerunku Komendy,

1) utrzymanie biezacej wspolpracy z Zespotem Prasowym Komendy Wojewodzkiej Policji we
Wroctawiu w zakresie przekazywania informacji o wazniejszych zdarzeniach i realizacjach (na
podstawie biuletynu dziennego) przeprowadzonych przez wroctawskich policjantow,

m) przedstawienie wniosko6w w zakresie doskonalenia zawodowego policjantow stuzby
prewencyjnej oraz organizowanie i prowadzenie szkolen w zakresie stuzby prewencyjnej,

n) definiowanie przyczyn wystepowania niekorzystnych zjawisk, ocena zaistnialych zdarzen
nadzwyczajnych w stuzbie z udzialem policjantow pionu prewencji, w zakresie wskazanym
przez kierownictwo Komendy,

0) prowadzenie czynnos$ci zmierzajagcych do gromadzenia danych niezbednych do wydania
opinii o osobach posiadajacych zezwolenie na bron, osobach ubiegajacych si¢ o wpisanie na
liste kwalifikowanych pracownikéw ochrony i1 zabezpieczenia technicznego lub o osobach
posiadajacych taki wpis,

p) gromadzenie informacji wykorzystywanych do wydania opinii o pracowniku zatrudnionym
przy produkcji/obrocie materiatami wybuchowymi o przeznaczeniu wojskowym/policyjnym
lub cywilnym,



q) sprawowanie nadzoru nad realizacja wyszkolenia strzeleckiego w Komendzie,

r) przygotowywanie danych statystycznych wynikajacych z obowiazujacych przepisow, nadzor
nad ich sporzadzaniem w podleglych jednostkach organizacyjnych Policji oraz realizacja zadan
odnoszacych sie do planowania strategicznego, sprawozdawczos$ci i oceny pracy w zakresie
poprawnosci, kompletnosci oraz terminowo$ci wprowadzania i zatwierdzania danych w
systemie SESPol oraz SWD;

2) W zakresie zadan patrolowych:

a) podejmowanie dziatan w zakresie ochrony bezpieczenstwa i porzadku publicznego,

b) ochrona zycia i zdrowia obywateli oraz mienia przed bezprawnymi zamachami,

¢) ujawnienie przestepstw 1 wykroczen oraz Sciganie ich sprawcow poprzez:

- zatrzymywanie sprawcow przestepstw na goracym uczynku badz w bezposrednim poscigu,

- represjonowanie sprawcoOw wykroczen, w drodze postgpowania w sprawach o wykroczenia,

d) prewencyjne zabezpieczenie miejsc publicznych, przywracanie naruszonego porzadku
publicznego,

e) uczestniczenie w zabezpieczaniu imprez i uroczystosci,

f) wspoldziatanie z innymi komoérkami organizacyjnymi Komendy w zakresie zapobiegania i
zwalczania r6znego rodzaju przestepczosci poprzez:

- uczestniczenie w prewencyjnych dziataniach wzmozonych organi-
zowanych przez jednostki komorki podleglte Komendzie,

- uzyskiwanie 1 przekazywanie informacji do wtasciwych komorek
organizacyjnych i jednostek Policji,

- prowadzenie dziatan poscigowych i blokadowych za sprawcami
szczegolnie niebezpiecznych przestepstw,

g) interweniowanie w razie zgloszen ze strony obywateli,

h) legitymowanie i zatrzymywanie osob podejrzanych o popetienie przestgpstwa oraz osob
poszukiwanych,

1) organizowanie i wykonywanie stuzby patrolowej, interwencyjnej oraz wywiadowczej na
terenie podleglym Komendzie,

J) organizowanie petnienia shuzby przewodnikéw psow stuzbowych,



k) utrzymanie pséw sthuzbowych w zakresie bytowym i szkoleniowym.
§17.
Do zadan Wydziatu Sztab Policji nalezy:

1) koordynowanie dziatan stuzb dyzurnych jednostek organizacyjnych podlegltych
Komendantowi Miejskiemu Policji, wspoldziatanie i wspotpraca z dyzurnymi jednostek
osciennych a takze z dyzurnym Komendy Wojewodzkiej Policji we Wroctawiu;

2) gromadzenie, przetwarzanie i przekazywanie informacji o biezgcych wydarzeniach
zaistniatych na terenie miasta i powiatu oraz zapewnienie wlasciwej reakcji na zgloszone
wydarzenia przez komorki i jednostki organizacyjne Komendy;

3) dokonywanie sprawdzen i rejestracji zdarzen w policyjnych systemach informatycznych;

4) realizowanie 1 koordynowanie zadan dotyczacych bezpieczenstwa masowych imprez
sportowych odbywajacych si¢ na podlegtym terenie, w tym zwigzanych z przemieszczaniem
si¢ uczestnikéw tych imprez;

5) rejestracja 1 wprowadzenie imprez masowych sportowych, zgromadzen i innych zdarzen w
policyjnych systemach informatycznych;

6) zapewnienie koordynacji rozwinigcia dziatah Komendy w warunkach szczegdlnych
zagrozen, do czasu powotania struktur dowddczo - sztabowych na szczeblu jednostki;

7) realizowanie zadan przewidzianych procedurami alarmowania stanow osobowych Komendy
oraz prowadzenie nadzoru instancyjnego nad procedurami alarmowania funkcjonujacymi w
komorkach 1 jednostkach organizacyjnych Komendy;

8) przygotowanie regulaminu oraz koordynowanie przygotowania wszystkich zadan Komendy
wykonywanych w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i wojny;

9) przygotowanie i wykonywanie procedur dzialania Komendy w warunkach wystapienia
katastrof naturalnych, awarii technicznych i innych zagrozen, w tym terrorystycznych;

10) przygotowanie procedur realizacji dziatan blokadowo - zaporowych na obszarze dziatania
Komendy oraz koordynowanie i prowadzenie nadzoru instancyjnego nad planowaniem i
realizacjg tych dziatan na obszarze jednostek organizacyjnych Komendy;

11) przygotowanie i przeprowadzanie ¢wiczen dowodczo — sztabowych;

12) organizowanie dziatania policjantow Nieetatowej Grupy Rozpoznania Minersko
Pirotechnicznego utworzonej w Komendzie;

13) utrzymanie stalego kontaktu z pozapolicyjnymi stuzbami dyzurnymi szczebla
powiatowego;

14) wspotpraca z Wydzialem Bezpieczenstwa Zarzadzania Kryzysowego Urzedu Miejskiego
we Wroclawiu i Starostwa Powiatowego we Wroctawiu;



15) prowadzenie dziatan utatwiajacych sygnalizowanie lub zglaszanie stuzbom dyzurnym
Policji zdarzen 1 sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu ludzi i mienia albo porzadkowi
publicznemu;

16) koordynowanie dziatan oraz prowadzenie nadzoru nad funkcjonowaniem i wyszkoleniem
oraz utrzymaniem w gotowosci do dziatan Nieetatowych Pododdziatow Prewencji Policji KWP
we Wroctawiu wyznaczonych ze stanu osobowego Komendy;

17) realizowanie zadan we wspolpracy ze Strazg Miejska, Straza Pozarng Zandarmerig
Wojskowa, Wojskiem Polskim, Stuzbag Ochrony Kolei oraz innymi uzbrojonymi i

nieuzbrojonymi formacjami ochrony oraz zabezpieczenia osob i mienia;

18) przedstawienie wnioskow w zakresie doskonalenia zawodowego policjantow oraz
organizowanie i prowadzenie szkolen w zakresie zdiagnozowanych potrzeb.

§ 18.
Do zadan Wydziatu Ochronnego nalezy:
1) ochrona obiektow Komendy oraz Komendy Wojewddzkiej Policji we Wroctawiu;
2) wykonywanie stuzby w Pomieszczeniach dla Osob Zatrzymanych Komendy;
3) nadzorowanie sposobu petnienia stuzby, zasadnos$ci osadzen 1 warunkdéw pobytu osob w
Pomieszczeniach dla Oséb Zatrzymanych, w tym zatrzymanych i doprowadzonych w celu
wytrzezwienia;

4) ochrona Konsulatu Generalnego Niemiec we Wroctawiu oraz innych obiektow
podlegajacych ochronie na polecenie kierownictwa Komendy.

§ 19.
Do zadan Wydzialu Ruchu Drogowego nalezy:
1) realizowanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa w ruchu drogowym na
odcinkach autostrady A4 oraz drogach krajowych wojewodzkich, powiatowych i gminnych

znajdujacych si¢ na terenie dziatania Komendy;

2) analizowanie bezpieczenstwa porzadku i ptynnosci ruchu na drogach publicznych na
obszarze gminy Wroclaw 1 powiatu wroctawskiego;

3) badanie przyczyn i okolicznosci powstawania wypadkow (kolizji) drogowych;

4) ustalenie i ewidencjonowanie miejsc 1 zjawisk zagrazajacych bezpieczenstwu ruchu
drogowego oraz podejmowanie czynnosci zmierzajacych do ich usunigcia;

5) ksztaltowanie prawidlowej reakcji na wykroczenia drogowe oraz praworzadnego i
kulturalnego postgpowania policjantéw w stosunku do uczestnikéw ruchu drogowego;



6) realizowanie dziatan w ramach ogolnokrajowych, wojewodzkich i wiasnych operacji
kontrolno - porzadkowych na drogach oraz wspoétdziatanie z komorkami ruchu drogowego
sasiednich powiatow;

7) wykonywanie czynnos$ci na miejscu wypadkow i kolizji drogowych;

8) typowanie drdg (ulic) do stalego nadzoru oraz okreslanie czasu i miejsc petnienia stuzby;
9) wspotdziatanie z innymi jednostkami organizacyjnymi Policji w ramach prowadzonych
dziatan ukierunkowanych na ujawnianie 1 zwalczanie przestgpczosci Kryminalnej i

gospodarczej, w szczegolnosci przestgpczosci samochodowej;

10) realizacja zadan w zakresie ochrony porzadku i bezpieczenstwa podczas imprez,
uroczystosci i zawodow sportowych odbywajacych si¢ na drogach publicznych;

11) wspoétdziatanie z organami administracji samorzadowej w zakresie:
a) lustracji drog, organizacji ruchu, oznakowania ulic i likwidacji miejsc niebezpiecznych,
b) zatrzymywania i1 cofania dokumentdéw uprawniajgcych do kierowania pojazdami,

c) kierowania na badania lekarskie kierowcdéw, u ktorych zachodzi podejrzenie utraty
warunkow zdrowia niezbednych do kierowania pojazdami;

12) prowadzenie dziatalno$ci profilaktyczno — propagandowej, zwlaszcza wsrod miodziezy i
dzieci w ramach spotkan, pogadanek, przygotowan do egzamindéw na karte rowerowa lub

motorowerowa,

13) udzielanie informacji firmom ubezpieczeniowym w sprawach wypadkow 1 kolizji
drogowych;

14) przeprowadzenie postegpowan administracyjnych w zakresie wynikajagcym z przepisOw
Ustawy o transporcie drogowym i Ustawy o drogach publicznych;

15) prowadzenie ewidencji zdarzen drogowych 1 ich rejestracja w Systemie Ewidencji
Wypadkow 1 Kolizji;

16) prowadzenie ewidencji kierowcoéw naruszajacych przepisy ruchu drogowego.
§ 20.
Do zadan Wydziatu Kontroli nalezy:

1) dokonywanie ocen, analiz, sprawdzen i ustalen w zakresie zadan ustawowych Policji, a w
szczegblnosci dotyczacych:

a) prawidtowosci kierunkoéw dziatania, doboru srodkow oraz skutecznos$ci wykonywania zadan
przez podlegte jednostki i komorki organizacyjne Policji, a takze wykonywania obowigzkow
stuzbowych przez policjantéw i pracownikow Policji,



b) efektywnosci i sprawno$ci funkcjonowania struktur organizacyjnych, form i metod
zarzadzania oraz nadzoru stuzbowego w komoérkach organizacyjnych Komendy i podlegltych
jednostkach organizacyjnych Policji;

2) opracowywanie dokumentacji w zakresie dotyczacym czynnos$ci realizowanych przez
Wydziat w komorkach i jednostkach organizacyjnych Komendy;

3) przestrzeganie zasad gospodarnos$ci przez komorki 1 jednostki organizacyjne Komendy;
4) przyjmowanie, rozpatrywanie i zatatwianie skarg i wnioskow w imieniu Komendanta
Miejskiego Policji oraz nadzor nad tym zagadnieniem realizowanym w jednostkach

organizacyjnych podlegtych Komendantowi Miejskiemu Policji;

5) dokonywanie oceny wspotdziatania Komendy i1 podleglych jej jednostek z organami
administracji panstwowej i samorzadu terytorialnego;

6) analizowanie materiatdw dotyczacych naruszen prawa i dyscypliny przez policjantow i
pracownikow Policji oraz formutowanie wnioskow zmierzajacych do ograniczenia badz
wyeliminowania zrodet zagrozen;

7) wspoéldziatanie z Wydziatem Kontroli Komendy Wojewodzkiej Policji we Wroctawiu;

8) nadzorowanie stopnia realizacji obowigzkowych testow sprawnosci fizycznej policjantow
Komendy i przedktadanie ich wynikow Komendantowi Miejskiemu Policji.

§21.
Do zadan Wydziatu Kadr nalezy:
1) realizacja dziatan w zakresie polityki kadrowe;;
2) sporzadzania projektow decyzji Komendanta Miejskiego Policji w sprawach osobowych;

3) obstuga policjantow i pracownikow komorek organizacyjnych Komendy oraz jednostek
organizacyjnych Policji bezposrednio podlegtych, zwigzana z przebiegiem stuzby i pracy;

4) tworzenie rezerw osobowych w zakresie wynikajacym z zadan mobilizacyjno-obronnych;

5) przygotowywanie i organizowanie postepowan kwalifikacyjnych na stanowiska kierownicze
w Komendzie;

6) prowadzenie ewidencji, statystyki 1 sprawozdawczo$ci w zakresie spraw kadrowych;

7) wydawanie dokumentéw stuzbowych policjantow i1 pracownikow;

8) sporzadzanie comiesigcznych meldunkow o stanie etatowym i zatrudnienia;

9) organizowanie i prowadzenie postgpowan kwalifikacyjnych kandydatow do pracy w Policji;

10) prowadzenie zbiorow etatoéw jednostek organizacyjnych Komendy, w tym na czas ,,W”;



11) przedstawianie wnioskow i propozycji dotyczacych doskonalenia struktury organizacyjno
- etatowej Komendy 1 jednostek podlegtych;

12) state monitorowanie 1 przedstawianie ocen zastosowanych rozwigzan organizacyjno —
etatowych;

13) opracowywanie i prowadzenie ewidencji rozkazoéw organizacyjnych Komendanta
Miejskiego Policji;

14) dokonywanie zmian w etacie Komendy oraz podlegtych jednostek organizacyjnych Policji;
15) realizowanie zaje¢ zwigzanych z podnoszeniem sprawnosci fizycznej policjantow;

16) udziat w pracach komisji i podkomisji egzaminacyjnych przeprowadzajacych sprawdziany
z wychowania fizycznego dla funkcjonariuszy Policji;

17) rozpoznawanie potrzeb szkoleniowych oraz koordynowanie kierowania funkcjonariuszy i
pracownikow Komendy na kursy dla absolwentow szkét wyzszych i1 kursy specjalistyczne w
ramach doskonalenia zawodowego centralnego realizowanego przez WSPol w Szczytnie oraz
szkoty policyjne.

§ 22.

Do zadan Zespotu do spraw Prezydialnych nalezy:

1) prowadzenie obstugi kancelaryjno — biurowej Komendanta Miejskiego Policji i jego
Zastepcow;

2) prowadzenie gospodarki jawnymi aktami prawnymi;

3) opracowywanie regulamindw i decyzji przy wspotudziale wtasciwych merytorycznie
wydziatow Komendy;

4) sprawowanie nadzoru nad gospodarka jawnymi aktami prawnymi prowadzona w
poszczegolnych komorkach 1 jednostkach organizacyjnych Komendy;

5) opiniowanie projektow aktow prawnych Komendanta Miejskiego Policji;
6) organizowanie narad stuzbowych oraz protokotowanie i sporzadzanie protokotéw z narad;

7) organizowanie spotkan i uroczystosci okoliczno$ciowych zwigzanych z dziatalnoscia
Komendy;

8) nadzor nad terminowoscig przekazywania przez komorki merytoryczne sprawozdan o
stanie bezpieczenstwa do Urzgdu Miejskiego Wroctawia oraz Starostwa Powiatowego we
Wroctawiu;

9) obstuga kancelaryjno — biurowa komorki organizacyjnej, o ktérej mowa w § 7 ust. 2 pkt 3
lit b;



10) sporzadzanie wnioskéw o wydanie decyzji 0 zobowigzaniu cudzoziemca do opuszczenia
terytorium Rzeczpospolitej Polski — do witasciwego ze wzgledu na miejsce zatrzymania
cudzoziemca organu Strazy Graniczne;j;

11) prowadzenie kancelarii jawnej;

12) sprawowanie nadzoru nad prawidtowym wykonywaniem czynno$ci w zakresie pracy
kancelaryjno — biurowej w komorkach i jednostkach organizacyjnych oraz prawidtowym

obiegiem dokumentacji jawnej;

13) prowadzenie szkolen zbiorowych i indywidualnych w zakresie obiegu dokumentacji
jawnej w komorkach i jednostkach organizacyjnych Komendy;

14) prowadzenie gospodarki archiwalnej;

15) sprawowanie nadzoru instancyjnego w zakresie gospodarki archiwalnej w sktadnicach
akt komisariatow podlegtych Komendzie.

§ 23.
Do zadan Zespotu do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy nalezy:
1) realizowanie na rzecz pracodawcy obowiazkéw wynikajacych z § 2 ust. 1 Rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa 1 higieny pracy
(Dz.U. z 1997 r. Nr 109, poz. 704 z p6zn. zm.);
2) prowadzenie analiz, sprawdzen 1 ustaleh w zakresie przestrzegania przepisow
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, profilaktycznej opieki zdrowotnej a takze ochrony

przeciwpozarowej;

3) realizowanie zadan dotyczacych bhp, medycyny pracy, bezpieczenstwa przeciwpozarowego
w podlegtych Komendzie jednostkach 1 komodrkach organizacyjnych;

4) w zakresie realizacji zadan Zespotu, wspodtdziatanie z odpowiednimi komorkami Komendy
Wojewddzkiej Policji we Wroctawiu oraz w razie potrzeby z instytucjami pozapolicyjnymi.

§ 24.
Do zadan Wydzialu Wspomagajacego nalezy realizowanie:
1) zadan finansowych w zakresie:

a) sporzadzania list naleznosci dla policjantéw z tytulu dojazdu oséb uprawnionych
mieszkajacych poza siedzibg jednostki,

b) obliczania kosztow stawiennictwa $swiadka, kuratorow sagdowych 1 biegtych,

c) sprawdzania i naliczanie naleznosci za podroze stuzbowe,



d) sprawdzania faktur za dostawy i roboty w zakresie potwierdzania wykonania ushugi, robot,
dostaw 1 ich ujecia w ewidencjach prowadzonych w Komendzie,

e) rozliczania bilingow,

f) sprawdzen 1 wyjasnien oraz prowadzenia postepowan w zakresie szkod powstatych w mieniu
Policji;

2) zadan gospodarki materialowo - technicznej okreslonych odrebnymi aktami normatywnymi
Komendanta Wojewddzkiego Policji we Wroctawiu w zakresie:

a) uzbrojenia,
b) mundurowo - zywnosciowym,
c) techniki policyjnej i biurowej,
d) kwaterunkowo - gospodarczym, przeciwpozarowym,
e) gospodarki mediami;
3) zadan gospodarki transportowej w zakresie:
a) obstugi sprzetu transportowego,

b) naliczania dodatkowego wynagrodzenia za zlecone zadania wykraczajace poza obowiazki
stuzbowe z tytulu obstugi codziennej pojazdéw shuzbowych,

c) eksploatacji sprzetu transportowego;
4) zadan inwestycyjno-remontowych w zakresie:
a) obstugi technicznej 1 konserwacji obiektow,

b) ochrony przeciwpozarowej wynikajacych z art. 4 ust.1 Ustawy z dnia 24.08.1991r.0
ochronie przeciwpozarowej,

C) gospodarki mediami;
5) dziatalno$ci mieszkaniowo — socjalnej;

6) zadan z zakresu taczno$ci oraz organizacji i eksploatacji policyjnych systemow
informatycznych, a w tym:

a) instalowanie, wdrazanie 1 eksploatowanie systemow informatycznych opracowanych
centralnie i lokalnie,

b) zapewnienie bezpieczenstwa systemow informatycznych,



c¢) prowadzenie gospodarki materialowo- technicznej sprzgtem informatycznym i materiatami
eksploatacyjnymi,

d) utrzymywanie w pelnej sprawnosci technicznej sprzetu 1 wyposazenia informatycznego
funkcjonujacego w Komendzie i jednostkach podleglych przez 24 godziny na dobe,

¢) nadzor nad sprawnoscia techniczng okablowania strukturalnego w Komendzie i
jednostkach podlegtych,

f) zapewnienie statego dostepu do informacji z systemu KSIP Ekran Dyzurnego dla
funkcjonariuszy Policji petnigcych stuzbe na terenie Komendy i podlegtych Komisariatow

Policji,

g) zarzadzanie 1 administrowanie Mobilnymi Terminalami Przewoznymi i Mobilnymi
Terminalami Noszonymi.

§ 25.
Do zadan Zespotu do spraw Ochrony Informacji Niejawnych nalezy:

1) zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym stosowanie $srodkdw bezpieczenstwa
fizycznego;

2) zapewnienie ochrony systemow teleinformatycznych, w ktorych sa przetwarzane informacje
niejawne;

3) kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepisOw o ochronie tych
informacji w podleglych jednostkach i komorkach organizacyjnych, w szczegolnosci okresowa

kontrola ewidencji, materiatdéw i obiegu dokumentow;

4) opracowywanie i aktualizowanie planu ochrony informacji niejawnych, w tym w razie
wprowadzenia stanu nadzwyczajnego oraz nadzorowanie jego realizacji;

5) organizowanie, prowadzanie oraz uczestnictwo w procesie szkolen w zakresie ochrony
informacji niejawnych w Komendzie;

6) przyjmowanie ankiet bezpieczenstwa osobowego policjantow oraz pracownikow Komendy
a takze prowadzenie zwyktych i poszerzonych postepowan sprawdzajacych;

7) prowadzenie wykazu 0sob zatrudnionych, pelnigcych stuzbe albo wykonujacych czynnosci
zlecone w Komendzie, ktore posiadajg uprawnienia do dostgpu do informacji niejawnych oraz

0s0b, ktorym odmowiono wydania poswiadczenia bezpieczenstwa lub je cofnigto;

8) wykonawstwo zadan Zespotu we wspolpracy z Wydziatem ds. Ochrony Informacji
Niejawnych Komendy Wojewddzkiej Policji we Wroctawiu;

9) organizowanie pracy Kancelarii Tajnej poprzez:

a) organizowanie, koordynowanie i nadzor nad pracag Kancelarii Tajnych,



b) nadzo6r nad ewidencja, przechowywaniem i obiegiem dokumentéw niejawnych,
c¢) prowadzenie urzadzen ewidencyjnych okreslonych odrgbnymi przepisami,

d) nadzér nad wilasciwym oznaczaniem i ewidencjonowaniem dokumentéw niejawnych i
odnotowywaniem zmian klauzul w odpowiednich urzadzeniach ewidencyjnych,

e) przeprowadzanie okresowych kontroli stanu dokumentéw niejawnych znajdujacych si¢ w
kancelariach,

f) nadzor 1 koordynacja zadan zwigzanych z przekazywaniem do archiwum lub sktadnicy akt
dokumentéw niejawnych.

§ 26.
Do zadan na Jednoosobowym stanowisku do spraw Prawnych nalezy:

1) wykonywanie wszelkich czynno$ci prawnych w ramach zastepstwa procesowego
Komendanta Miejskiego Policji oraz uczestniczenie na zasadach pelmomocnictwa w
postgpowaniach sgdowych i administracyjnych, w ktorych strong sg organy Policji;

.....

kwestiach wymagajacych wyktadni prawnej;

3) udzielanie niezb¢dnej pomocy prawnej policjantom w zwigzku z wykonywaniem przez nich
czynnosci stuzbowych;

4) opiniowanie pod wzgledem prawnym projektow aktow normatywnych Komendanta
Miejskiego Policji, przygotowywanych przez komorki organizacyjne Komendy.

ROZDZIAL V

Przepisy przejsciowe i koncowe
§ 27.

1. Kierownicy komorek organizacyjnych w terminie 30 dni od dnia wejscia w Zycie niniejszego
regulaminu, zobowigzani sg do:

1) opracowania zakresu szczegélowych zadan podlegtych im komorek organizacyjnych;
2) weryfikacji i dostosowania do niniejszego regulaminu kart opisu stanowisk pracy.

2. Kierownicy komorek organizacyjnych sa zobowigzani niezwlocznie zapozna¢ podlegtych
policjantow 1 pracownikow z postanowieniami niniejszego regulaminu Komendy.

§ 28.

Traci moc regulamin Komendy Miejskiej Policji we Wroctawiu z dnia 22 maja 2009 roku,
zmieniony regulaminem z dnia 5 maja 2011 r. zmieniony regulaminem z dnia 12 wrzesnia 2011



r., zmieniony regulaminem z dnia 1 marca 2012 r., zmieniony regulaminem z dnia 28 maja
2013 r., zmieniony regulaminem z dnia 14 czerwca 2013 r., zmieniony regulaminem z dnia 13
wrzesnia 3013 r., zmieniony regulaminem z dnia 4 listopada 2013 r.

§ 29.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania, z wyjatkiem:
1) § 7 ust. 2 pkt 2 lit. a1 § 16, ktére wchodza z dniem 1 stycznia 2014 roku;

2) § 19 pkt 1, ktéry wchodzi z dniem 1 marca 2014 roku.

1) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz.U. z 2012 r. poz. 627, 664, 908, 951 i 1529, z 2013 r. poz. 628, 675, 1351,
16351 1650 oraz z 2014, poz. 24, 486, 502 i 538. Tekst jednolity nie uwzglgdnia zmian ogloszonych Dz.U. z 2011 r. Nr 217, poz. 1280 i Nr 230, poz.
1371.

Komendant Miejski Policji
we Wroctawiu
insp. Jacek Kaczmare



